przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo kolegium jezykow

obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w dangj szkole i spehnia

wymagania okreslone w pkt. T pplt 3-11.

Stanowisko dyrektora moze zajmowal réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu

administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel

mianowany lub dyplomowany urlopowany {ub zwolniony z obowiazku swiadczenia pracy na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz, U.

z 2015 r., poz. 1881) spetniajacy wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 1-4, 6-11.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktora

spelnia fgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) ukofczyla studia magisterskie,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) ma pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego {ub postgpowanie dyscyplinarne,

6) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 3, 6, 8-11.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoinosei informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebgdacej nauczyciclem,

4) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie
dokumentéw potwicrdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
pkt. 3,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studiéw wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

6) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

7) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

9) ofwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przesigpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

10) oéwiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11) odwiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy




